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RESOLUCION DIRECTORAL
N° {38 -2023-DIRESA-OGESS-AM/D.

Mayohomba, 17 do febrerd Ce 2023,

VISTO: £l Mamarendd N 444.2023.DRESA.OGESS-AN/D, de facha 13 de
febrero de 2023, Nova Informariva N°O11 2023-DIRESA.OGESS-AM /DGR, de
focha 10 de febrers de 2023; Nota fermetiva N 240-2023-0RESA.OOESS.
ASA/DHIL 104, de fecha 08 de febrers de 2023 y;

CONSIDERANDO:

i Que, conforme o la Ordencrzc Regions! N021-2017-GRSM/CR, de fecho
713 de petubre del 2017 que opruebo el nuevo Reglomernts de Orgonizociones y Fundiones del Goblemo Reglona! de
San Martin modificodo medionte Ordenanza Peglona!l N 023-201 8.GASM /CR, de fecho 10 de setiembre del 2018,
que resvelve APROBAR lo modificocién del Peglamento de Orgonizeddn Funcdonet - ROF del Goblermo Regional de
San Marting en los 1érminos de o Nota Informative N®173.2018-GRSM/GRPy? emitido por lo Gerencla Regienal de
Planeomiento y Presupuesto del Gobierno Peglonal de Son Marin en Ja que Indica en el Articu’s 201° numerol 201.1
que los Of.!:lumud.e_Qenlbadn&mkbdc.Sgiud_-_Qﬁiiim.Q.fsudequz:mmdm.dqu.mmdéajm‘cml.de
salud responsables de lo_gestién sonltario terrieriol, lo provisién de servicios de rofud y de ateguror los verviclor de
apoyo requeridos por los establecimientos de solud del | y Il nivel de otencién que conforman la Red Integrodo de
Servicios de Salud (RIS5) del 6mblto de su responsobilidod. Todo ello con e obietivo de aregurar fos atencionet de
salud en funclén o las necesidades de lo poblocion, osi como de proponer e implementar en W ambito politicos, normat
y procesos relaclonados o lo salud. Los Oficinas de Gestidn de Servicios de Solud — OGESS son UGIPRES;

Que, lo Ley N°26B42, Lley Genercl de Salud, ettablece en el numeral VI del
tiwlo preliminar que “Es responsabilidod del Estado promover las condiciones que garantice una adecvada
cobertura de prestaciones de solud o la poblocién, en términos socialmente oceprobles de seguridad, oportunidad y
calldad”; en ese mismo orden de ideas el anticulo 123 de la preciteda ley, modificada por la Unico Disposicién
Complementarla Madificatorla del Decreto Legislative N° 1161, Ley de Organlzacién y Funclones del Minlsterio de
Salud, establece que el Minlsterio de Solud es lo Auvtoridod de Solvd de rivel naconol. Como organlsmo del Poder
Ejecutivo ﬂsnLumengJanulgcj&nLdmﬁﬁu_uuum_mmmmglud y actda como la mdxima

autoridad normativa en materla de solud;

Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo N* 1161 dispone que el Sector Salud
514 conformado por el Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidodes adicritas a él y aquellos instituciones
publicos y privadas de nivel naclonal, regionol y local, y personas naturales que realizon actividades vinculadas a fas
competencias establecidos en dicha Ley, y que tienen impacto directo o indirecto en la solud, individual o colectivay
aslimismo, los literales a) y b) del articulo 5 del mencionaodo Decreto Legisiativa, medificads por 1o Ley N 30895,
sefalan que son funciones rectoras del Minlsterio de Solud mmmjjﬂﬂumﬁmﬂ“ﬂmgn'“hm
ymlunﬂugmmmmmnzwmﬂﬂ_ﬂm-ﬁ revencién de Enfermedades, Recuperacion y
Rehabliltacién en Salud, bajo su competencia, opliceble o 1odos ios riveles de goblemc. Asi como dictar normas y

lineamentas técnicos para la odecuada ejecucion y supervencion de los poiticos nocenales y secloriales, entre 01104,

Que, medionte Resolucion Ministericl N°454-2007 /MINSA se aprabd la NTS
N'OSO-M?NSA/DGSP-V.O? “Norma Téoica de Sclud psra la Acreditacién de Establecimientas de Salud y Serviclos
pbdicos de Apoye”, ctuyo finalidad es contribuir @ garontizar o los wsworios ¥ al sistema de salud que los
estabiecimientos de sclud © servicios médicos de opoyo, segun su rivel de complejidad, cuenten con capacidades para
brndar prestaciones de calidad sobre lo bose el cumplimiento de esténdares nocionales previomente definidos;

Que, medionte Resolucidn Miristericl N°270-2009/MINSA se aprobé la “Gula
Tégricg del Eval ,gj;wgmjummﬁgjml_g;?m?gﬂm de Saiud y Servicios Médicos de apoyo”, tenlendo como
chiervo propurcionar elementos metodolégicos para uniformizar los precedimisntos para la avlosvaluacién y la

SAoEvCluatin eslerna, entie olros;
Gue, medionte Reschcion Minlsterial N*370-2009/MIMSA 36 aprueba la

Directivs Agmimgretiva N 151ANSA/DGSP V.01 Directive odminisirative que regula la organizacién y
¢ rcenomiense e lo) comliones sectorioler de Acredinacién de Serviciol de Salud, cuyo finalldad es contribulr al
cessiroio del procelo de ouediadtn de Estoplecimisntcs de Sclud y Servicios Médicos de Apoayo, en el marco del
yrrema d¢ Gestidn de Colldad de Schug;

o

/ Que, con Resshucidn Ministerial N°850-2016/MIMSA, se aprusbo las “normas

de elomorociin de doosmerntos rarmativey gel Miniyterio de Salud”, el cual tiene como finalidad “Fortalecer la rectorfo
sactoric ot phinsterio de Solud ordenando la produccion neemativa de la funcién de regulacidn que cumple como Auteridad
heoeinmal ge Solud o worés de sus Direscionss u Oficingi Generoles”;
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RESOLUCION DIRECTORAL
N° Y38 -2023-DIRESA-OGESS-AM/D.

Moyobambe, 17 de febrero de 2023,

Que, medlante Resoluclén Directaral Regiona! N*137-2018-GRSM/DIRES-
SM/OPPS, e oprueba el Manval de Operoclones de las Oficinas de Gestldn de Servicias de Salud - OGESS,
eitobleclendo en s articulo 15° los atrlbuclones y responsabiiidades del Director Gereral da la OGESS, entre las
cvales ye encuentran, !chumlmKeldvclomplv_mg,rolmn_lu.g,wm_u_dc.w_cqmp_mmimpr.o_b_c,z.loLp!qno.s_y

documentes de gestidn Infernos (...}

] Que, con Nota Informativa N°249.2023-DIRESA-OGESS-AM/DHI- 1M, de
S/ techa 08 de febrero de 2023, el Director del Hospltal II-1 Mayobamba, solicita al Director de lo Oficina de Gestién
n la finclidad de aprobar la confarmacién

f
x\"“.\'*,-/ de Servicios de Salud Alto Mayo la emlsidn de la Resolucién Directoral co
C§“”’ del EQUIPO DE ACREDITACION DEL HOSPITAL I-1 MOYOBAMBA 2023, y el EQUIPO DE EVALUADORES

INTERNOS DEL HOSPITAL 1l-1 MOYOBAMBA 2023;
a Informativa N°01 1-2023-DIRESA-OGESS-AM/DGP, de fecha

10 de febrero de 2023, la Directora de Gestlén Prestacional, solicita al Director de la Oficina de Gestidn de Servicios
de Salud Alte Mayo la emlsién de la Resolucién Directoral con la finalidod de aprobar la conformacién del EQUIPO
DE ACREDITACION DEL HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA 2023, y el EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DEL

HOSPITAL 1l-1 MOYOBAMBA 2023,
Que, mediante Memorando N°644-2023-DIRESA-OGESS-AM/D, de fecha 13

de febrero de 2023, el Director de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Mayo, autorlza al Jefe de lo
Oficina de Asesoria Legal la proyeccién de la Resolucién Directoral con la finalidad de aprobar la conformacién del
EQUIPO DE ACREDITACION DEL HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA 2023, y el EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS

DEL HOSPITAL lI-1 MOYOBAMBA 2023,

Que, con Not

Que, con el propésito de proseguir las occiones y procedimlentos adminlstrativos

ecesarlos para el cumplimlento de los objetives Instituclonales propuestos, resulta pertinente atender lo solicitado,
deblendo conformarse el EQUIPO DE ACREDITACION DEL HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA 2023, y el EQUIPO DE

EVALUADORES INTERNOS DEL HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA 2023,
Por las razones expuestas y con el visto bueno del Director de Planificaclén

e Asesoria Legal; y el Director de la Oficina de Gestlén de
glonal N°013-

Gestién Financlera y Administracién, Jefe de la Oficina d
ervicios de Salud Alto Mayo en uso de sus atrlbuciones conferidas medionte Resoluclén Directoral Re

2023-GRSM/DIRESA/DG, de fecha 04 de enero de 2023;

(, SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el EQUIPO DE ACREDITACION DEL

HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA 2023, quedando Integrado de la sigulente maneras

EQUIPO DE ACREDITACION DEL HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA 2023
1.- M.C. EDGAR RODRIGUEZ GONGORA DIRECTOR DEL HOSPITAL ll-1 MOYOBAMBA
2.- M.C. LUIS RODRIGUEZ BENAVIDES RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA ¥
SALUD AMBIENTAL
JEFE DEL SERVICIO DE LA UNIDAD DE APOYO Al

3.- M.C. PAT. CLINICO JULIO EDMUNDO ALCANTARA

RENGIFO TRATAMIENTO

1. MC. RADIOLOGO AUGUSTO FILOMENO PILLACA | JEFE DEL SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

ROCA

5. MC. INTERNISTA JORGE PEDRO FERNANDEZ | JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA ¥ CUIDADOS

ROSADO CRITICOS

.. M.C. ANEST, AMERICO OSWALDO MARTINEZ CARI | JEFE DEL SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO
QUIRURGICO

- M.C. ROGER CASTANEDA VASQUEZ JEFE DEL SERVICIO DE GINECO - OBSTETRICIA

7

8. M.C. PEDIATRA KATHERINE VERA MELENDEZ JEFE DEL SERVICIO DE PEDIATRIA

.. M.C. NEUM. LUIS ANGEL LOPEZ AGUILAR JEFE DEL SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y
GABINETE DE PROCEDIMIENTOS

10.- 7A.C. MARKEL WILLIAM VASQUEZ CARBAJAL JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA

11.- 74.C. INTERNISTA JUAN PABLO SACHUN ALANYA | JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA

ARTICULO SEGUNDO. - CONFORMAR el EQUIPO DE EVALUADORES
INTERNOS DEL HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA 2023, quedando Integrado de la sigulente maneras

EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DEL HOSPITAL Ii-1 MOYOBAMBA 2023

1.- M.C. EDGAR RODRIGUEZ GONGORA
2.- ORUJ, PEDIAT. FRANCISCO CHINCHA TORREION
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RESOLUCION DIRECTORAL
N°YJ & -2023-DIRESA-OGESS-AM/D.

Moyobamba, 17 de febrero de 2023.

3.- LIC, ENFERMERTA VIVIANA TEJADA CHAVARRIA

4.~ LIC. ENFERMERIA RAQUEL DEL PILAR GOMEZ AREVALO

5.« LIC. ENFERMERIA LUZVINA HERRERA CAYATOPA

6.- LIC. ENFERMERIA WILLY FRANCK RUIZ VARGAS

7.- LIC. ENFERMERIA SILVIA CRISTHEL SOTO MEGO

8.- LIC. ENFERMERIA MERLY TAFUR LOPEZ

9.- LIC. ENFERMERTA ELVA FUENTES CUBAS

10.- LIC. ENFERMERIA MARIA ROSARIO SANTILLAN CULQUINBOZ
11.- LIC. ENFERMERIA ROXANA OJEDA ABURTO

12.- LIC. ENFERMERIA NEALC WILLSON ZUTA CHOROCO

13.- LIC. ENFERMERIA JHOMARA ELIZABETH ZUNIGA CULQUICONDOR
14. LIC. ENFERMERIA FIORELA CRISTINA AREVALO PAREDES

15.- OBSTETRA WENDY PAREDES RAMIREZ

16.- M.C. BRUNO ENZO VARGAS SANCHEZ

17.- ABOG. LOURDES REINA CABRERA

18.- ABOG. CESAR AUGUSTO VILDOSO BARTRA

19.- CONT. CINDY MINELY PEREZ BARDALES

20.- ING. SIST. JESSICA PASHANASI CELIS

21.- ING. SIST. ALEX HERRERA CORONEL

22.- ADM. ANDY JEFFERSON BARDALEZ LOPEZ 3
23.- OBSTETRA FANNY BUSTAMANTE JULCA

24.- M.C. ANEST. AMERICO OSWALDO MARTINEZ CARI
| 25.- M.C. ALEXANDER PEREZ TAVARA

26.- OBSTETRA RUTH IRINA SEMINARIO VILLACRIZ

27.- OBSTETRA BLANCA YESENIA RODRIGUEZ CARO
28.- M.C. LUIS RODRIGUEZ BENAVIDES

29.- MBLGO. ERICK DOMINGO ESTRADA HUANCAS
30.- LIC. ENFERMERTA MARTHA ELENA RAMOS VALDEZ
31.- M.C. INTEN. JOSEPH ANTHONY GONZALES FLORES
32.- LIC. NUT. MILKA ROSA VILCHEZ SECLEN

33.- PSICOL. GIAN CARLO DORIA PALOMINO

34.- ASIST. SOCIAL ELINDA DEL AGUILA CELIS

35.- M.C. PEDIATRA ROSARIO ANTON SARMIENTO

(_ 36.- M.C. NEONATOLOGO ROBERTO HERNANDEZ NUNEZ

[ 37.-M.C. WALTER ORTIZ BARBOZA
[738.- M.C. MEDICINA FISICA Y REHABILITACION GUISELLE SOTO REATEGUI

[ 39.- Q.F. RUBY RUTH ANGULO GUEVARA
[740.- ING. SIST. WILSON SANCHEZ VALLEJOS

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que los referidos Equipos, actien y decidan
en forma coleglada y auténoma, slende sus miembros los responsables solldarlamente en los actos y decisiones que

asuman.
ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE, el presente acto resolutivo a los
mlembros del Equipo y dreas correspondientes con el fin de dar cumplimiento a lo resuelto en la presente.

Reglstrese, comuniquese y complase;
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